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Samenvatting 

Ten behoeve van de integrale beleidsadvisering over het Sociaal Domein, heeft het college één 

integrale adviescommissie ingesteld: de Integrale Adviesraad Sociaal Domein. Deze commissie 

adviseert het college - gevraagd en ongevraagd - over voorstellen tot gemeentelijke regelgeving en 

beleid op het terrein van het Sociaal Domein.  

Per 1 mei 2020 wordt een nieuw lid benoemd namens JONGR. Het huidige lid van JONGR zal dan 

afscheid nemen. Het college is hen zeer erkentelijk voor hun vrijwillige inzet. 

Beslispunten 

1. Ten behoeve van de Regeling Integrale Adviescommissie Sociaal Domein 2017 per 1 mei 2020

als toetredend lid te benoemen: De heer M.E.C. (Milan) Panis als vertegenwoordiger van de

doelgroep jongeren, voorgedragen uit de Jongerenraad Maastricht (JONGR.).

2. Ten behoeve van de Regeling Integrale Adviescommissie Sociaal Domein 2017 per 1 mei 2020

eervol ontslag te verlenen aan het vertrekkend lid: De heer E. (Emmanuel) Merkus, als

vertegenwoordiger van de doelgroep jongeren, voorgedragen uit de Jongerenraad Maastricht

(JONGR.).

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 2 juni 2020: 

Conform. 
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1. Aanleiding

Ten behoeve van de integrale beleidsadvisering over het Sociaal Domein, heeft het college per 1 

januari 2017 één integrale adviescommissie ingesteld: de Integrale Adviesraad Sociaal Domein. 

Deze commissie adviseert het college - gevraagd en ongevraagd - over voorstellen tot gemeentelijke 

regelgeving en beleid op het terrein van het Sociaal Domein. Dit op basis van de collegeregeling 

‘Regeling Integrale Adviescommissie Sociaal Domein 2017’. Ten behoeve van deze regeling zijn een 

onafhankelijk voorzitter en de 9 leden actief. Deze leden vertegenwoordigen elk een specifieke 

achterban.  

Per 1 mei 2020 wordt een nieuw lid benoemd namens JONGR. De Jongerenraad Maastricht heeft de 

heer Milan Panis als nieuwe vertegenwoordiger aangedragen bij de IASD. De IASD heeft deze 

voordracht geaccepteerd en heeft het college verzocht om voor formele benoeming zorg te dragen. 

Dit wordt geregeld in voorliggende nota 

Daarnaast is verzocht om het huidige lid van JONGR., de heer Emmanuel Merkus per 1 mei 2020 te 

ontslaan als lid van de IASD. Het college willigt dit verzoek in en verleent via voorliggende nota 

eervol ontslag.  

2. Context

 Wmo 2015, Participatiewet, Jeugdwet

 Coalitieakkoord 2018-2022

 Regeling Integrale Adviescommissie Sociaal Domein 2017

3. Gewenste situatie

In deze paragraaf zal ingegaan worden op een tweetal thema’s, te weten (1) de benoeming van het 

nieuwe lid en (2) het op gepaste wijze afscheid nemen van het vertrekkende lid. 

Nieuw lid IASD 

Nieuwe leden worden benoemd op voordracht van de organisatie die zij vertegenwoordigen. Deze 

voordracht dient vervolgens ondersteund te worden door de IASD. Vervolgens vindt een benoeming 

door het college plaats voor een periode van 4 jaar. De heer Milan Panis wordt als 

vertegenwoordiger vanuit JONGR. per 1 mei 2020 benoemd binnen deze adviesraad. 
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Vertrekkende lid per 1 mei 2020 

Tegelijkertijd neemt de voormalige vertegenwoordiger vanuit JONGR., de heer Emmanuel Merkus 

per 1 mei 2020 afscheid van de Integrale Adviesraad. De heer Merkus is lid van de IASD sinds 1 

januari 2017. Hij is in deze 3,5 jaar een zeer gewaardeerd lid gebleken. Het college is hem zeer 

erkentelijk voor zijn vrijwillige inzet, zijn toewijding en betrokkenheid. Aan hem wordt door het college 

eervol ontslag verleend van zijn lidmaatschap van de IASD 

Naast een bedankbrief van het college ontvangt het vertrekkende lid ook een blijk van waardering in 

de vorm van een VVV-bon.  

4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid

Niet van toepassing. 

5. Effect op de openbare ruimte

Niet van toepassing. 

6. Personeel en organisatie

Niet van toepassing. 

7. Informatiemanagement en automatisering

Niet van toepassing. 

8. Financiën

Het vertrekkende lid van de IASD ontvangt een VVV-bon. Dit bedrag wordt onttrokken aan het 

budget van de Integrale Adviesraad Sociaal Domein.  

9. Aanbestedingen

Niet van toepassing. 

10. Participatie tot heden

Niet van toepassing. 
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11. Voorstel

1. Ten behoeve van de Regeling Integrale Adviescommissie Sociaal Domein 2017 per 1 mei 2020

als toetredend lid te benoemen: De heer M.E.C. (Milan) Panis als vertegenwoordiger van de

doelgroep jongeren, voorgedragen uit de Jongerenraad Maastricht (JONGR.).

2. Ten behoeve van de Regeling Integrale Adviescommissie Sociaal Domein 2017 per 1 mei 2020

eervol ontslag te verlenen aan het vertrekkend lid: De heer E. (Emmanuel) Merkus, als

vertegenwoordiger van de doelgroep jongeren, voorgedragen uit de Jongerenraad Maastricht

(JONGR.).

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg

Het nieuw toetredende lid ontvangt een benoemingsbrief van het college. 

Het vertrekkend en eervol ontslagen lid wordt via een brief bedankt voor zijn inzet. Daarnaast 

ontvangt hij een attentie in de vorm van een VVV-bon.  




